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| Unlone dei Comuni

UNIONE COMUi‘fTI VALLE DEL MARECCHIA

Valle del Marecchia -

Provincia di Rimini

REP, NA 150

Schema di convenzione regolante i rapporti tra Unione dei comuni Valle

del Vlarecchia, 1a Fondazione Culture Sanmtarcangelo, -

B " _per la gestione esternalizzata della Comumnita
Educativa Territoriale (C.E.T.)
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de dell’Unione dei comuini Yalle del Marecchia, sita-a Torriana (Rn) in via

Roma n. 21/G;

_ ira A
| parch. Buoso Sexgio, dirigente dell*Unionie dei comuni Valle del Marec-

chia (codice fiscale 91120860407), che interviene nel presente atto in nome,

per conto e mnell’esclusivo interesse dell’Ente locale che rappresenta ed
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all'uopo delegato con delibera di Giunta dell’Unione der comunt n. 15 72U12,

esecutiva: di seeuito, nel prosieguo del presente atto denominato “Tinte”;

e

la sig.ra Ricci Monica , legale rappresentante della Fondazione Culture
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Romagna (Rn), in piazza Guglielmo Marconi n. 1; iscrizione Registro prefet-

tizio Persone Giuridiche di Rimini n. 168 del 26.11.2007; che interviene nel

presente atto in nome, per conto e nell’esclusivo interesse della Fondazione
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FoCus del 13/02/2012 ; di seguito, nel prosieguo del presente atto denomina-

to “Fo.Cu.S”;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto della convenzione

1. Le parti, come sopra costituite, convengono che il presente atto regola i

rapport i PEate, fa Fo.Cu.S,, per fa gestione estermalizzata deita

Comunitd Educativa Territoriale (C.e.t.).
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' Art. 2 — ¥Modplifa affuafive della convenzione

1. Ente assegna alla Fo.Cu.S, che accetta, il servizio di gestione della

C.e.t., con riferimento alle aree d’intervento “A” e “B”, rignardanti

attivitd progettuale; aree individuate nel progetto allegato alla presente. |

T vatiditdel presenteatto decorre datta suasottoscrizione ¢ termina it

31,12.2014; fatto salvo quanto contenuto nel prosieguo dell’atto stesso, in

materia di risoluzione anticipata.

L’Ente individua nefla Fo.Cu.S, la referente principale, per la gestione
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alla presente.

1L'Ente si riserva la facoltd d’individuare in un successivo momento il/la

referente per [ attivita progetimale nell’area d’intervento “C”, sempre &ra

le_aree individnate neJJPrngeﬂa aﬂegam alla presente

L’Ente individua nel “Centro permanente per I’ educazione ai mass media

Zaffiria”, con sede a Bellaria Igea Maring, in via Luzzatti n, 15,

T UiTeriore Teierente TeITiionale, per | arivita individuate nel progetto

allegato alla presente. In guesto senso il rapporto collaborativo sard

'operato' da Zaffiria, nei confronti di Fo.Cu.S, sulla base d’appositi

successivi accordi tra la Fo.Cu.S stessa e I’associazione Zaffiria.
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presente articolo, per la gestione del servizio C.e.t. e per I’attuazione del

progetto allegato alla presente; fermo restando la preventiva

comunicazione all’Ente e [’assenso di quest’ultimo.

3

Tn-caso-di-dubbi iptpr?rptaﬁwﬁ tra-guanto-contenuto nel progetio aﬂpgg_tn

ed il contenuto della presente convenzione, prevale il contenuto della

convenzione stessa.

Art. 3 - Rapporti economici

1.

L’Ente individua la Fo.Cu.S quale referente dei propri trasferimenti

economici, od operati da terzi, per la predetta gestione esternalizzata.

2—Terisorse—economiche—che—net—corso—di—valdita—delta—presente
convenzione, 1’Ente trasferird alla Fo.Cu.S, per la gestione esternalizzata
della C.e.t., sono quelle che i comuni associati (Bellaria Igea Marina,
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Poggio Berni, Santarcangelo di Romagna, Torriana, Verucchio), indicano

Néi propri bilanci di previsione annuall, con il riparfo tra 1 sopra riportatt

comuni_associati, caleolato snfia hase della popolazione vesidente, in. etd

0/18 anni, “fotografata” al 31./12.2010, con un costo pro capite attribuibile

di€. 2,03.

frTagiome g quanto—stabilito el precedente—commmEa 25, o IisOrse”

economiche indicate nei bilanci di previsione 2012 dei comuni associati,

che gli stessi trasferiranno all’Ente e che quest’ultimo trasferira alla

.Fo.Cu.S, sono di complessivi €. 20.939,84, cosi ripartiti: 1 cormune di
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1.287,62; 3) comune -di Santarcangelo di R.: €. 7.971,49; 4) comune di

Torriana; €. 637,71; 5) comune di Verucchio: €. 3.808,02.

Le parti prendono atto che larf. 3, comma 4, deila convenzione

PPPPTfnﬁ(\ n. 132 del 23 122011, con la qnale 1’Ente h;u;n‘eqn in_carico

dai comuni associati, la delega pluriennale per la gestione associata, da

esternalizzare, della C.e.t., dispone che “I comuni contraenti — associati —

STabiliscono di chiedere conginnraments, neil ambiio delle amivirg ¢ del

programmi_afferenti il servizio C.e.l. e su proposta predisposta dai

soggetti esterni_che lo gestiranno, contributi alla Comunita Europea, al

Ministero italiano competente in materia, alla Regione, alla Provincia e
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individuando ’Ente — Unione dei comuni Valle del Marecchia — guale

soggetto capofila per la riscossione dei contributi stessi. Rimane salva la

possibilita per ciascun comune associato, di chiedere autonomamente

finanziamenii_e. f‘omt}:ibutz;—agli-—Emi—compete"ﬁ ner nroonrl ulterior:
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progetti aventi rilevanza educativa. Analogamente potranno effettuare

richieste di contributo, i soggetti terzi ai quali I’Ente avra assegnato la

gestione esternalizzaia del servizio C.e.f .. 1l SUCCess1vo comma O, del

medesimo art. 3 della predetta convenzione dispone che: “In relazione a

c\‘ﬂ L().

quanto stabilito nel precedente comma 4, i progetti che verranno

/Q\
EAT Ruvnaﬂll .
TOL{E\LI\.Q: ot

presentati, al fine d’ottenere contributi economici, devono contenere la
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interessati; ovvero la motivata esclusione d’uno od alcuni.d’essi.”

Le .parti convengono che, in relazione alla durata pluriennale della
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presente convenzione, in presenza d’eventuali risorse economiche |
aggiuniive, reperite anche per il junzionamento del servizio C.e.l.

esternalizzato, al di fuori dei cinque comuni associati che hanno

sottoscritto la convenzione Repertorio n. n. 132 del 23.12.2011, di cui al

precedente comma 7, la Giunta dell’Ente, in accordo con il comune di
Beltaria—Tgea—viarime;—possa =) proporre al  COIMIL —Ass0CTatiuirs

diminuzione delle quote di risorse economiche, indicate nel precedente

comma 3., da indicare nei rispettivi bilanci comunali, per 1’anno

successivo; fatto salvo ’ammontare del trasferimento individuato per il

AT WY Aanmfaronara la cviote. tmAdixndiiatra mel ﬂi‘nnn/}nnf‘b' r-n.:r\‘\mn Q

A L Lty U/ CUNIL COTaTr VIV \iuuu.«, TOCOTY IO RO T J:JJ.\J\/UU\./.LU-U AL B L e .

6. Le risorse economiche, di cui ai precedenti commi 2, 3 e specifiche di cui

al precedente comma 8, saranno trasferite dall’Ente alla Fo.Cu.S, con le

seguenti tempistiche: per 11 2012, entro 30 gg. decorrenii dalla

sottoscrizione della presente convenzione: per i1 2013 e per i1 2014 entro

il 31 marzo di ciascuno degli anni considerati.

7. Entro il 31 agosto di ciascuno di ciascun esercizio finanziario (prima

defl hizic dell ammo SColastico); 1a Fo.Cu.S predispone ed inolia all Bale

una proposta articolata e dettagliata di progetto, con relativa previsione di

spesa, inerente I'atiivitd della C.e.t. per il successivo anno scolastico. 11

progetto deve contenere anche il riparto della spesa prevista, applicando il
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8. Entro il medesimo 31 agosto, la Fo.Cu.S predispone ed inoltra all’Ente 1a

rendicontazione tecnica (non finanziaria/economica) sull’attivitd svolta

nel corso del precedente anno scolastico.

Q. Entro il mese di febbraic, successivo alla conclusione-di-giascun esercizio

finanziario, la Fo.Cu.S trasmefte all’Ente i rendiconto

finanziario/feconomico connesso all’anno solare, che [’Ente stesso

comuniChéra ai comuii associall, con rrerimenio a iutie le 1isorse

| ___percepite, a vario titolo, nell’anno solare di riferimento.

Art, 4 — Obblighi della Fo.Cu.S
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convenzione ed il connesso servizio C.e.l., con le modalitd stabilite negli

articoli della presente convenzione.
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2. Per quanto attiene il funzionamento della sede della Cet, la 'Fo.Cu.S si

obbliga nei conironti dell’Ente: 2.1) ad effettuare ["aperiura della sede
della Cet

in_localith San Michele (di proprietd del comune di

Santarcangelo di Romagna ed a disposizione in comodato d’uso, per la

~ durata del presenie atto) con le modahta ed orari stabiliti dalla
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servizio C.e.t., avendo a riferimento la govemance, Pattivita e le

iniziative (promosse e/o progettate), le modalit, indicate nel progetto

allegato, integrato dalle disposizioni del presente atto; 2.3) ad effettuare la

atamala o

della nffyayra
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disponibilita della sede territoriale, al fine di redigere apposito verbale di

consistenza dei beni stessi, nello stato di fatto in cui si trovano; 2.4) la

manutenzione delle ativezzature ¢ la formitara di nuovo materiale

QCCOrrente, per il bnon funzionamento _del servizio, 1 rinqnﬁJnrmmi

associati sono comproprietari dei beni acquistati, con le quote

economiche di partecipazione al presente atto ed inventariati; ciascuno in

ProOpOIZIOne.

Art. 5 — Risorse umane

1.

1 comuni associati interagiscono con la C.e.t., oltre che per il tramite

A

2. Le risorse umane di cui al precedente comma 1 non sono assegnate, né
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comandate, né attribuite in avvalimento, da parte dei comuni associati.

3. L’Ente ed 1 Comuni associati non assegnano alla gestione del servizio |

Cet il pg_-nprjn Ppyqrmn]p) fermo restando guanto indicato nel Pvpcpr‘lpnfp

comma 1, circa la partecipazione all’attivitd, dei coordinatori pedagogici.

A7 6 — I soggelti della programmazione e gestione
1.

Le parti condividono che i soggetti defla programmazione e gestione della
C.e.t., sono quelli individuati nel paragrafo “STRUTTURA” del progetto
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allegato e che saranno attivati per I’attnazione del progetto stesso, con

.......
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specifico.

La conferenza degli amministratori (dei Comuni associati ¢ dell’Ente),
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& composta: 2.1) dali’assessore con delega alle politiche scolastiche ed

alle “polifiche” giovanili, dell’Enie; 2.2) dall’assessore con deiega

all’Tstrmzione, del comune di Santarcangelo di R.; 2.3) dall’assessore con

delega. alla Scuola, del- comune di Bellatia Igea M{il’ina; 2.4

dall’assessore con delega alla Scuola e con delega alle politiche giovanili,
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comune di Poggio Berni; 2.6) dall’assessore con delega alla Scuola, del

comune di Torriana.

3, La conferenza degli amministratori indica, tra i propri componenti, il
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4.. 11 comitato di progetto & composto: 4.1) dal rappresentante della

conferenza degli 'amnﬁnistratori; 4.2) dal rappreséntante della ¥Fo.Cu.S;

4.3) dal rappresentante del centro Zaffiria; 4.4) dal gruppo tecnico

Qpera tHvo

5. LaFo.Cu.S & responsabile dej comitato di progetto. B

6. 1 componenti del gruppo tecnico operativo, sono individuati dal

Comitato di progetio.

7. i comitato di progetto decide le modalitda di collaborazione efo

d’interazione dei coordinatori pedagogici, di cui al precedente art. 5.
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1. In relazione alla necessitd di programmazione del servizio C.e.t., da parte |

dei soggetti contraenti la presente convenzione ed in considerazione che

cio deve ayvenire per tramite della nuova modalita, d’esternalizzazione

del servizio-stesso,le varti condividono Uopportunitd che 1’ assegnaziope |

sia pluriennale, come indicato nel precedente art. 2, comma 2. In questo

senso e, per quanto possibile, le parti cercheranno, anche in caso di dover

P

arfronfare probiematiche e COQtIOVﬁISlC, d1 Timuoverie, senza addivenire

alla risoluzione anticipata della presente convenzione.

2. Per la ricerca di soluzioni alle problematiche, non d’ordine gestionale,

viene interessata la Conferenza degli amministratori. Qualora la
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la soluzione, demanda alla Giunta dell’Ente, per la decisione definitiva in

merito, a seguito di valutazione congiunta con il comune di Bellaria Igea

-2? :

-
) | NV
' . A S
\\’2‘3‘ TS S




Marina.

Il mancato rispetio, da parte dei soggetii confraenii, dei patii o0 della

tempiStica_ previsti nella presente convenzione, potrd comporfare

responsabilitd a carico dei soggetti inadempienti, in ragione di danni

cagionati a terzi, o, eventualmente, ad altri soggetti contraenti.

Farisotuzione —delie—coniroversie; The —pussono derivare U SUIEETE;

dall’attunazione della -presenie convenzione, dev’essere ricercata

prioritariamente in accordi transattivi, o bonari, definiti tra i contraenti.

Qualora non si possa addivenire alla risoluzione in via fransattiva, o

ainana r‘n.n’ Aator :i-é
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giurisdizionale competente per legge.

Art. § — Rinvio, norma lransitoria, reperforio e regisirazione

1

Per quanto non_previsto nella presente convenzione, - si rimanda a

specifiche intese, raggiunte di volta in volta, tra i contraenti, in forza delle

norme di legge sul procédimento'in generale (L. n. 241/1990) e s.md..

Tnoltre 51 Tinvia ai principl generali, comenut nel Codice Civile, 1

materia di contratti ed adempimento ail’obbligazioni.

Le parti condividono, che quale adempimento transitorio e connesso

all’esternalizzazione del servizio C.e.t., attnato con la firma della presente .
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relazione di programma, entro trenta giorni, decorrenti dalla firma del

presente atto.

La presente convenzione sara mserita nel repertorio dell’Ente e sara

registratasolo incaso—d’uso,a—spesa—della parte richiedente,—con

TR T

esclusione dall’imposta di bollo.

Leito, approvaio € soifoscritio.

La Fo.Cu.S L’Ente
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Allegafo’sub. "A” alla convenzione Reperiorio n. 100 del 11/04/2012

PROGETTO

il Centro Educativo Territoriale (C.e.t.) "Bruno Ciari", negli ultimi anni si &

sempre pit misurafo con l'esigenza di rispondere alla domanda, crescente e

differenziata_d'interventi in una realtd culturale e sociale sempre pif fragile,

aggravata da una crisi economica che rischia di isolare soggetti ed istituzioni,

generando senso di insicurezza rispetto alla realizzazione .di contesti "suffi-

CIENEMEIE bUoH ; el consapevolezza chie Iz perdita di sicurezza porta al-

la perdita di fiducia nella comunitd, il bisogno di protezione & realizzato iso-

landosi e ripiegandosi.

La riflessione che, negli ultimi mesi, ha investito i Comuni che promuovono
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nico concetto di comunitd, ma che le comunita

sono tante, differenti e per alcuni versi disomogenee; tuttavia & da questa va-

rieta che occorre ripartire.

Te Comunitd Bducanti sono commnlesse e inevitabilmente p‘lnrimp, Pm‘m'ﬁ
b

hanno bisogno di una struttura connettiva che le sappia leggere e governare;

hanno bisogno di un disegno politico lungimirante, coraggioso, autorevole,

Lidentita e 1a comuniia sono binomi lnSCiHCHDlil, anche s¢ ia loro relazione €

frutto di un equilibrio ed una ricerca incessante.

Occorre riformuiare un'alleanza tra 'identita e le comunita, tra diritfo a

realizzare i propri scopi e dovere di apparienere a una collettivita.
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il problema dell'incertezza del domani.

11 C.E.T., pensato per favorire I'integrazione tra scuola e territorio e rin-

forzato da un Patto tra scuole ed Enti Locali; in occasione del ventennale del-

Ja—Cenvenzione —internagionale—sui —diritti-—del—fancivlle,—approvata—il-

20/11/1989 e ratificata dail'ltalia con legge del 27/05/1990, ancora oggi si

pone quale principale obiettivo la costruzione di un sistema formativo inte-

grato. Un sistema infeso come ambito, nel quale pid luoghi dell'educare of-

frono alla_comunitd molteplici accasioni dinformazione, di riflessione culti-

rale, di ricerca e di sperimentazione, funzionando da anello di collegamento
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tra istituzioni scolastiche e servizi territoriali; proponendosi come un sistema

integrato di servizi, di enfi e isfituziond; un sisfema compaiibile con ia legge

qu]‘l autanomia_scolastica nei rzmnmn tra Fnti T.ocali agenme chole ereti di

souole

Una Comunita Educante Territoriale, deve misurarsi sempre pill con 1'esi-
) pre p

genza Ui Tispordere @ domande ¢ interventt; crescentidat puntodi vistaquan=

titativo e qualitativo, anche alla luce dei nuovi scenari e delle preoccupazioni

presenti nel mondo della scuola.

E'la prima volta che in Italia si vara una ‘riforma’ che interessa I'area educa-
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zione dell'esistente, iniziando a mettere seriamente in crisi modelli scolastici

considerati di eccellenza. E' comune a molti -professionisti dell'educazione,

Tidea che vi sia il pericolo di un ritorno al passato, con prevalente funzione

assistenziale e con una forte q?%nm ﬂﬂ'anﬁr‘ipn

- Alla Tuce di tali premesse, compito del "nuovo' CET sara di riprendere

con forza una riflessione sui valori che hanno fondato e danno solidita al

TIOSITO patrimonio educativo e culturaie.

E' urgente rinnovare I'alleanza tra amministratori, educatori, tecnici, genitori

e comunita locale, perché questo patrimonio, opera dell'impegno e del lavoro
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tratta quindi di sostenere il Cet come partner credibile degli Enti locali che

sono titolari defle funzioni sociali e educative, perché grazie anche al nostro

lavoro, alle nostre proposte decidano di ".... migliorare i servizi, potenziaﬂi,

renderli-niti. moderni ed P'FF1(‘Q(‘1 ~Capac cidiascoltoe xmhn“q'ﬂnnp per ﬂepnnﬂp-

Ay

re davvero alle esigenze delle famiglie, dei bambini, delle bambine, dei ra-

gazzi e delle ragazze." (Piano nazionale d'azione ¢ d'interventi per la tutela

dei diritii e 10 sviluppo di soggefii in eta evolutiva 2000-2001, DPR
13/6/2000).
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E' finalita del rinnovato C.E.T. promuovere la cultura del diritto/dovere al-

la cittadinanza a partire

kil
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richiamando il texritorio alla propria funzione, a supporto delle nuove culture,




della scuola dell'autonomia e volto alla radicalizzazione della propria identita
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comunifaria confempiando al suo 1nterno azionl MCiusive.

Per le premesse sopra indicate s'intende operare nella direzione di una sempre

maggiore sinergia con le agenzie educative e culturali presenti sul territorio,

| I CET, in quanto servizio delegato all'Unione dei Comuni Valle del Marec-

———chig; - dasempre operato netalogica dimoa comumitiredueativa terri

toriale al cui interno ha posto come centrale le relazioni (tra adulti e tra

adulti e bambini/ragazzi). Relazioni pensate come scambio e dialogo, a par-

tire dal riconoscimento di ogni individuo come risorsa e dal superamento di

Telaﬁ‘i‘eﬂé asa'mmeja?iehe) ?Eﬂ‘ feﬁéai‘e 3'81821' SEE' eestﬁaite SH ta 3'883?’3'863.%\ 5 S“”ﬁ .

circolaritd, sulla valorizzazione di ognuno, sul rispetto delle differenze, dei

punti di vista, della soggettivitd nell'ambito di un processo di ricerca comune.

Accanfo alla tradizionale metodologla d1 lavoro, il progetto di rinnovo del

(’1 et _inteso non pm sola

come centro educativo territoriale, quanto pill come comunitd educativa terri-

toriale, offre l'opportunita di sperimentare ed innovare il rapporto scuola e

TeITiToro notnche le didattiche. L'esperienza ventennale del CET ha pill VOIie

dimostrato come l'approccio teatrale, di costruzione degli sfondi scenografici,

delle musiche, di cartoni animati, l'esplorare il proprio territorio, le storie

proprie ed altrui, abbia reso possibﬂe attunare percorsi in cui ogni alunno, nes-

tenze sentendosi parte del contesto scolastico e modificando sia le relazioni

con gli altri che le modalita di apprendimento ....

"E' evidente (....) che una comunita locale si educa, e quindi diventa educa-
_tiva, nella misura in cuisi oecupa delllintera realtd culturale e sociale che

1a caratferizza e la definisce in tutti gli aspetti che ne consentono 1'esi-

stenza e ne sviluppano o ne deteriorano la vita, non per aderire sapinamen-

t€ € rafiorzare 1 Process: d1 apprendimento indotio € quindl non per iasciare

inalterate tutte le insufficienze e contraddizioni di quella realtd e di quegli a-

spetti, ma per moltiplicare i processi di apprendimento critico (....) e quindi

per contribuire, sul versante della formazione della personalita, al superamen-

PR L % I L8t IPRDUU. B LB T
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L'occasione per la "trasformazione” del Centro Educativo Temitoriale, in

Comunita Educativa
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Territoriale, pud partire dall'esperienza di tutti questi anni, nonché dal Patto

Educativo Territoriale, siglato con Ie autonomie scolastiche in 6¢casions

del ventennale della. Convenzione internazionale sui divitti del fancivillo.

Di particolare interesse; & l'obiettivo d'addivenire alla sottoscrizione del Pro-

tocollo d'intesa per la promozione di pratiche interculturali, attraverso i

b &L e I 1] e 1110 S_ AN e £ YAk ] s LA T L e, WK ) L)
THIZHAgZ Gl arle© Gl esPpessivild TTH AT € gIOVAnlE, (Id 11 IVIITINS1ETO

dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, da un lato ¢ 1'Associazione

medici volontari Tolba, Matera, la Fo.Cu.S (Fondazione Culture Santar-

' ‘\ I tc ;’R E ,B' K3 ’bll eo. ] ]E " ] ].:l s s

cangelo di Romagna), la Fondazione PInAC (Pinacoteca internazionale

Giannino Stoppani di"j;’sdlogna; i cui Statuti prevedono fra { loro scopi lo

studio, la promozione, la valotizzazione e la salvaguardia del patrimonio arti-

stico, espressivo e linguistico delle giovani generazioni con particolare atten-

zione alla dimensione interculturale, analogamente alle finalith de]l CET e che

hanno da tempo avviato forme di collaborazione con le istitnzioni a livello

locale, nazionale e internazionale, nel campo della creativitd, con patticolare

alenzione ail'editoria per Tagazzi, all'arte ¢ al disegno infamtile, alia narrazio-

ne e all'espressivita teatrale e multimediale quest'ultima avviata, ail'interno

delle nostre scuole in stretta collaborazione con il Centro Zaffiria, Polo Spe-

cialistico della Provincia di Rimini e Centro di servizio e consulenza per le i~

gty MY | $3ads % 5 DR B LL w SOORy DO IO 2
OUTHZIOTE - SCUTAS UL LU dUTOH UL UCTT ST INUL LA Sl d,

Un sostegno al progetto di rilancio del CET, potrebbe scaturire dalla collabo-

razione con la Fondazione Francolini Franceschi, in relazione ad attivita

connessa con la gestione, per interventi/azioni a supporto della prevenzione

. . ’ ¢ .
del disagio siovanile e dell'abbandono scolastico,

ai0. ol
ST

Sard necessario accogliere il contributo rappresentato dalle agenzie della no-

stra realtd proponendo azioni educative e di integrazione attraverso la con-

-nicssione defla didattica deil’arie ¢ dex lmguaggi mchasivi, mettenao a di-

e che si andranno ad affiancare

alle azioni che da diversi anni caratterizzano 'attivita del CET e riferite a:

* Area Intercultura (gruppi linguistici, supporto alla didattica);

g AL £ . + YA b | 32 1 e A Y
v AreaHandicap-fornmazione e sporteltodirconsulenza pedagogica);

s Area Contrasto all'abbandono scolastico (formazione in situazione, labora-

tori didattici, teatro....).
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PUNTI BI FORZA ED ELEMENTI DiSFIDA

promozione di:

* una politica delle afleanza: agenzie, istituti, territorio, scuola; -

* una attenzione alla "qualifa” ¢ alle buone pratiche;

« yn_orientamento al fiia}ngn Bgrnrhlfﬁvn"

Una sfida volta a sostenere !

o I'attenzione alle umanith narrative: accoglienza, ascolto, dignita;

o gestione della compiessit aggiornamento, OSSerVazZIione, ToTazZione;

+ 'orientamento a una didattica inclusiva e partecipata.

OBIETTIVI

1T COSTImiTe una Ccomumnita educanie inciusiva, nella quale iohe 1e

istitnzioni divengano partner responsabili del presente e del futuro

delle nuove generazioni;

2. realizzare un pafto temitoriale che-veda coinvolti tutti i soggetti

g ' - 1 .
—bludllldtl d})J.UJ.LiUUVULVbUXtULa o CUuLasLUlie,

3. promuovere lintersettorialith e [linterconnessione fra i diversi

soggetti, che con le proprie specificita, si occupano di educazione alla

cittadinanza attiva e promozione di una cultura dell'inclusione;

icadelearti:

5. promuovere spazi creativi di costruzione di quegli "spazi terzi" in cui

I'incontro e dialogo, fra 1 portatori di esperienze culturali diverse,

possano realizzare esperienze del narrarsi € del mnarrare, per

immaginare e parfecipare ad ipotesi di comunita fufra;

6. traguardare lo slogan "Non uno di meno", come logica conseguenza
o ,

di una vera comunitd inclusiva;

7 Superare faseparatezza degli imterventi € 1 frammentazione defte

progettualith a favore dellintegrazione, fondati sul dialogo, sul

raccordo delle competenze e sulla cooperazione ftra scuola ed

extrascuola;

Q A3 1 safy e Aiila anage gaam aardy ol Na~a ooz
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economiche a livello regionale, nazionale ed europeo.

The




AREE D'INTERVENTO
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Didattica dell'arte. e del patrimonio culturale (innovazione per "'guardare al

futuro™). .

Area "B"

Aggiornamento e formazione permanente rivolti non solo ad educatori ed in-

segnanti, ma anche agli -

adulti in genere (formazione).

CAW_XT}

Area ' C

Interventi/azioni a supporto della prevenzione dell'abbandono scolastico.

STRUTTURA

1. I soggetti del Programma e del Progetto

¢ Conferenza degli amministratori dei Comuni e dell'Unione dei

comuni, che sostengono il CET: "a" indica le linee guida:

anmnuedi/phortermmai—detprogramma (coniisupporto—del-Comitatodi

Progetto), attuabili in relaziope alle risorse economico/finanziarie

attribuite’ dall'Unione dei comuni Valle del Marecchia ¢ di quelle

reperibili all'esterno del predetto Ente; "b" definisce la relazione di

r‘(\ﬂﬂ"ﬂﬂ“‘“fﬂ f\n“”n‘ﬂ AQI NPEONE o Ty /ﬂl\n ':1 a"‘ﬁ*\l\‘r"' A 1 (“Am-ﬂj‘ﬂ + A
CORSURG YO ataC—aCProgdmmnd (O supPponio Gl Sotadto—GT

Progetto); compete alla Giunta dell'Unione dei comuni, in relazione

alle convenzioni vigenti, che regolano la programmazione e gestione |

del C.e.t., approvare gl atti ("a" ¢ "b") proposti dalla Conferenza

degli amministratori; “c” ricerca, in primo Inogo la soluzione alle

problematiche, non di ordine gestionale, che si venissero a registrare. .

Qualora non registri la possibilitd di determinare la soluzione,

AR
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demanda atta Gimnra delt Unione.
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- ¢ Comitato di progetto: composto dal gruppo operativo, dai

rappresentanti dei firmatari la/e convenzionefi, tra 1'Unione dei

comuni (a cui i comuni hanno delegato la programmazione e gestione

kTG o DAY + : - L2 L =0 b D : L VUL » 14
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'Unione stessa pud assegnare il compito gestionale o d'attivita ed ha il
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compito di definire il progetto annuale/pluriennale, sulla base delle

Linee guida annuali/pluriennali del programma, approvate. Redige

altresi lo stato d'atfuazione del progetto

» Conferenza annuale "Comunith educante”™ appuntamento periodico

di presentazione del programma annuale, rivolta: agli enti

Tocali/anuminiSTazZiont, IStuZIon SCOLStche, daire ISttuzion od

istituti che partecipano al Protocollo d'intesa per la promozione di

pratiche interculturali; con la partecipazione del comitato di progetto,

del gruppo operativo, del comitato tecnico.

Vel H 1 LSRR 13 4 1
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del progetto annuale/pluriennale e del coordinamento delle aree

d'intervento "A", "B", "C".

I cnacatti delroqniseoag
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o In linea con obiettivo indicato nel Protocollo d'intesa (da

sottoscrivere), per la promozione di pratiche interculturali, attraverso i

linguaggi dell'arte e dell'espressivita infantile ¢ giovanile, gli attori

]nna'h', Pwaqpnh' sl i'pwifm'in, adeg;mh’ ﬂﬁ‘m*gnni??a‘?i(\np e geqﬁrmP,

sono, in primo luogo le Fondazioni Fo.Cu.S. e Francolini Franceschi,

il Centro Zafiria; i rappresentanti di questi attori locali sono

Componenti 4el Comitato di progetio.

¢ Potranno inoltre essere attivati eventuali comitati scientifici, ma non

permanenti o per tematiche generali, bensl su specifici progetti; si

relazionano con il Comitato di progetto.

s ST Titiene di dover preveders; inOIE, T COmitaty (€CHicT,; COMpOosto

dai coordinatori pedasogici dei Comuni, al fine di garantire quanto

previsto dalia normativa regionale (L.R. n. 1/2000, art 34. comma 2)

s 1ela21one sia con il Gruppo opeiatwo sia con il Comitato di

Ak
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FATTIBILITA'

Una delle "sfide" parte dalla consapevolezza che occorre investire sull'educa-
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"crescita"delle nuove gepe:@@om e quindi del "futuro”, deve trovare uno spa-
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zio prioritario, come sostenuto dal premio nobel 2000 per l‘économia, mr

. James Heckman che con le sue rlcewhe ha dlmostmto che mvestire nell'in-

fanzia porta 2 np r1’mrn0 anche economico e che i servizi di ottima qualita.

nella prima infanzia hanno effetti duraturi per il successo scolastico e il be-

| nessere personale. Negli ultimi due anni le Amministrazioni comunali si sono

" 1 L ] -1 " 4 11 LI oy, t ﬁf\ FAYATVATER WA
JOUVAlS d QOVeD IIAUITT IS (UOIT 4 SUSngIlU QeI SCIVIZIO UET Tad 07, UuUaU0 4

9.864,61; a questa riduzione, si sono agg1unt1 itagh 1eg10na]1 € provmcmh

con una prospettlva di "agonia deﬂa formazione e dell'educazione”.

Se questa & la “sflda“, si ritiene necessario provare a investire oculammente i

e%ﬂ%@%%éﬂ%iﬁ%%ﬁ%&ﬁ@@%ﬁeaduly

"culture”. Cid si pud realizzare solo attraverso la messa in rete di "competen-

ze", in grado di: a) realizzare sinergie innovative; b) individuare nuovi ambiti

di finanziamento e reperire conseguentemente risorse economiche aggiuniive.

A_tal fine si ritiene necessario costituire un team di lavoro_che canalizzi le

proprie energie nel sostenere una Comunitd Educante Territoriale in cui i

soggetti possano contribuire fattivamente alla realizzazione del progetto; allo

~STAto artnale sindividuanc € Seguenti TISOISe uiane ed partiers focali: fon-

dazione FPrancolini Franceschi: in questa proposta di riorganizzazione del

CET, la Fondazione potra collaborare in ambito gestionale, avendo preventi-

vamente condiviso i progetti e le azioni; potra altresi supportare tecnicamente

- M 4 3
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prevenzione dell'abbandono scolastico (anche utilizzando il contributo di ri-

sorse umane, nel rispetto di quanto previsto dailo Statuto della stessa Fonda-

zione),

——— | Fondazione Fo.Cu S: in questaproposta di riorganizzazione del CET, alla

Fondazione potrd essere affidata la gestione del Programma annua-

le/pluriennale ed il Coordinamento Generale, Si ritiene, inoltre necessario che

Focus Tunga da punio di INCONiTo anciic Con una realta importanie come KKe-

/'11\

mus (rete dei musei della bassa Val Marecchia) per progettare insieme, valo-

rlz;'ando tutte le risorse del temtono.
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Referente Biblioteche: le Biblioteche svolgono un ruolo fondamentale nella

(OO A
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te con la quale potersi interfacciare nel momento di eventuali bandi o progetti
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specifici. A questo servizio potrebbe essere delegata la gestione del Centro

Klsorse Fedagogiche-CRP

Ceniro Zaffivia: da anni agenzia cultnrale del CET, braccio operativo di tanti

progetti, dall'ideazione alla rendicontazione. In particolare, la progettazione

del Bornaccino & stata da subito costruita in collaborazione, Zaffiria inolire

dai-2002 tavoraanche a Tivelio europev & conlidianmo che questo possa per-

mettere al CET di accedere a bandi fino ad oggi mai tentati.

Referente della CET: i soggetti dell'organizzazione ¢ gestione della Cet, po-

tranno individuare un referente, con compiti di garanzia per i soggetti stessi,

Arti_amen T Tms namn Aoy Asvnsag $1 eventaa al3
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di supporto alle progettazioni, di ricerca di conmibuti finanziari.

RISORSE ECON OIVIICHE

1 TN ZIANT AN /I'T—‘T\T'T‘J"\

L AT UINZ AN JIN OV AIo]

a. attivitd di coordinamento generale della Cet: £. 6.000/anno;

b. attivita del polo Specialistico {coordinamento d'Area, con funzioni di sup-

porto alla gestione tecnica e attivita dei laboratori): €. 6.000/anno;

¢ attivitd tecnico — progettuale e dicoordinamento d'drea: £ _6.000/anno;

d. materiale di segreteria: €. 1.000/anno;

e. costo sede: €. 2.000/anno (Comune ospitanie).

iotalea. T+ b.+ e +d. +e. =%, Z2LUUG

2. PROGETTI

A) £ .....(da reperire su fondi europei o nazionali)

AL 1 b ke o T | 3 FULENR. I s kR i) b WL IS | 4
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sto al disagio e della dispersione scolastica (risorse reperibili presso terzi, con

riferimento ai soggetti dell'organizzazione e gestione (con esclusione dei co-

mitati scientifici e tecnico).
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